
FUNDACIÓ IDEE AMB LA INCLUSIÓ SOCIAL 

 

INTRODUCCIÓ 

 

La Fundació IDEE es compromet a garantir que l’experiència de mobilitat internacional sigui 

accessible per a tots els estudiants i aquelles persones, independentment de les seves 

circumstàncies individuals.  

El nostre objectiu és assegurar-nos que cada estudiant tingui l'oportunitat de beneficiar-se 

de viure i estudiar en un altre país, sense importar la seva situació econòmica, discapacitat o 

necessitats específiques de suport educatiu.   

Per aconseguir-ho, prestem especial atenció a les persones amb discapacitat, condicions 

econòmiques desfavorables, refugiats i aquells amb necessitats especials de suport 

educatiu.  

El nostre equip està aquí per ajudar-te a triar el millor destí segons les teves circumstàncies i 

a preparar-te per a la teva experiència de mobilitat, ja siguis sortint del teu país d'origen o 

arribant a la nostra institució.   

Ens esforcem per fer que la mobilitat internacional sigui accessible per a tothom i treballem 

en estreta col·laboració amb tu per assegurar-nos que la teva estada sigui una experiència 

enriquidora, tant a nivell personal com professional. A IDEE, creiem en la importància de la 

inclusió i estem compromesos a fer que la teva experiència de mobilitat sigui inoblidable i 

significativa. 

MISSIÓ, VISIÓ I VALORS 

• Millorar les aptituds educatives i incrementar la capacitat d'adaptabilitat al món laboral.  

• Promoure una societat compromesa i respectuosa entre iguals, afavorint els vincles entre 

empreses/estudiants.  

• Acompanyar els nostres alumnes perquè la seva experiència sigui positiva i favorable, 

mitjançant assessorament i seguiment personalitzat. 



 

MARC I ENFOCAMENT DE L’ESTRATEGIA 

 

El marc conceptual i l'orientació de l'Estratègia es fonamenten principalment en l'Estratègia 

d'Inclusió i Diversitat d'Erasmus+ i el Cos Europeu de Solidaritat (2021-2027) de la Comissió 

Europea, juntament amb la Decisió d'Execució de la CE relacionada amb mesures d'inclusió 

dels programes esmentats. Aquest marc té com a objectiu ampliar les oportunitats d'accés 

equitatiu per als joves amb menys oportunitats, eliminant els obstacles que puguin 

enfrontar i promocionant la diversitat en totes les seves formes.  

 La Comissió Europea defineix els joves amb menys oportunitats com aquells que enfronten 

obstacles degut a motius econòmics, socials, culturals, geogràfics, de salut, immigració, 

discapacitat, dificultats d'aprenentatge o altres raons que poden conduir a la discriminació. 

Els obstacles d'accés inclouen discapacitats físiques, mentals o sensorials, problemes de 

salut, barreres educatives, diferències culturals, obstacles socials, econòmics, discriminació 

i barreres geogràfiques.  

Pel que fa a l'enfocament de diversitat, es refereix a diferències d'origen ètnic, religió, 

cultura, llengua, discapacitat, nivells educatius, contextos socials, situacions econòmiques, 

salut o lloc d'origen.  

L'Estratègia d'Inclusió i Diversitat busca crear oportunitats equitatives d'accés als 

programes per a totes les persones amb menys oportunitats, promoure la diversitat com a 

font valuosa d'aprenentatge i augmentar el nombre i la qualitat dels projectes centrats en 

inclusió i diversitat. En el context de la FUNDACIÓ IDEE, aquesta estratègia proporciona un 

marc sòlid per desenvolupar i implementar iniciatives inclusives i diversos projectes que 

beneficiïn els joves amb menys oportunitats. 

 

 

 

 



 

POBLACIÓ OBJECTIU 

 

La Estratègia busca donar respostes específiques als obstacles que enfronten els joves en 

situació de vulnerabilitat per participar en els programes i projectes de joventut europeus. 

Incideix en tots els joves amb menys oportunitats, reconeixent tota la seva diversitat. En 

concret, aquesta iniciativa beneficia de manera directa als grups i col·lectius de joves que 

experimenten majors dificultats per accedir a oportunitats i s'enfronten a múltiples tipus de 

discriminació: joves en risc d'exclusió social i amb necessitats econòmiques, joves amb 

dificultats d'educació i formació, dones i mares joves, joves LGBTIQ+, joves d'origen 

immigrant, joves d'origen ètnic o racial divers i joves de territoris rurals.  Així mateix, es farà 

especial èmfasi en alguns col·lectius que no tenen prou participació en els programes.  

 

Per arribar als joves en situació de vulnerabilitat, l'Estratègia comptarà amb la participació 

activa de les organitzacions que treballen directament amb la població objectiu ja que 

coneixen de primera mà els problemes i les necessitats de les persones joves amb menys 

oportunitats. En aquest sentit, les entitats juguen un doble paper:  Constitueixen un canal 

d'accés de la joventut als programes. Articulen la inclusió i la diversitat a través dels seus 

projectes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INCLUSIÓ AMB ERASMUS+ 

Des de la FUNDACIÓ IDEE es promou la mobilitat internacional que té un paper clau en la 

implementació dels principis d'inclusió del programa Erasmus+.  

Treballem per garantir que les oportunitats de mobilitat internacional siguin accessibles a 

tothom, independentment de les seves circumstàncies personals o socioeconòmiques.  

A continuació es detallen les accions i estratègies que aquestes fundacions poden 

emprendre per fomentar la inclusió dins del programa Erasmus+.  

●​ Promoció de la Diversitat i la Inclusió:  

Les fundacions poden fer una tasca activa de sensibilització i promoció de la 

diversitat i la inclusió. Això pot incloure:  

o​ Campanyes de Comunicació: Difondre informació sobre les oportunitats de 

mobilitat internacional dirigides a grups infrarepresentats, com ara persones 

amb discapacitat, minories ètniques o estudiants de contextos 

socioeconòmics desfavorits.  

o​ Col·laboració amb Organitzacions Locals: Treballar amb entitats locals que 

donen suport a aquests grups per garantir que estiguin informats i puguin 

accedir a les oportunitats d'Erasmus+. 

 

●​ Suport i Assessorament Personalitzat: 

o​ Proporcionar suport i assessorament personalitzat és essencial per garantir 

que tots els participants puguin aprofitar al màxim les oportunitats de 

mobilitat internacional:  

o​ Orientació Individualitzada: Assessorar els estudiants i joves sobre les 

diferents opcions disponibles, ajudant-los a trobar les oportunitats que 

millor s'adaptin a les seves necessitats i interessos.  

o​ Suport durant el Procés de Sol·licitud: Ajudar els participants amb la 

preparació de sol·licituds, tràmits administratius i la cerca de finançament 

addicional si és necessari.  

 



●​ Seguiment i Avaluació: 

Per ealizar que les mesures d’inclusió són efectives, és important realizar un 

seguiment i avaluació continuada:  

o​ Recopilació de Dades: Recollir dades sobre la participació de grups infra 

representats en els programes de mobilitat internacional.  

o​ Avaluació de Resultats: Avaluar l'impacte de les accions d'inclusió i ajustar 

les estratègies segons sigui necessari per millorar-ne l'eficàcia. 

 

 

LLENGUATGE INCLUSIU 

La Fundació IDee reforça el seu compromís amb la inclusió i la diversitat mitjançant 

l'adopció d'un llenguatge inclusiu en totes les seves interaccions amb voluntaris i 

professionals. Reconeguem la importància de comunicar-nos de manera respectuosa i 

inclusiva, reflectint així els nostres valors fonamentals i la nostra dedicació a promoure un 

entorn de treball equitatiu i acollidor per a tothom.  

El llenguatge que utilitzem és més que un simple mitjà de comunicació; és una poderosa 

eina per a la construcción de relacions i la creació d'entorns que afavoreixin la participació i 

el respecte mutu. Per això, hem establert directrius clares i concises que defineixen les 

normes i pràctiques per a l'ús de llenguatge inclusiu en totes les nostres comunicacions. 

Aquestes directrius ofereixen exemples concrets de com evitar termes que puguin ser 

excloents o alienants, i promouen l'ús de pronoms neutres i l'evitació d'estereotips racials, 

sexistes o capacitistes. A més, proporcionen consells pràctics per adaptar les 

comunicacions per respectar i reflectir la diversitat cultural de la nostra comunitat. 

Entenem que la implementació d'aquestes directrius requereix un compromís continu i una 

cultura organizativa que valoritzi la inclusió i la diversitat.  

Per això, oferim formació contínua i sessions informatives per garantir que tots els 

membres del nostre equip estiguin equipats per utilitzar un llenguatge inclusiu de manera 

efectiva. El nostre objectiu és crear un entorn on tots els voluntaris i professionals se sentin 

reconeguts i respectats, independentment de la seva identitat o característiques personals.  



Creiem fermament que fomentar la inclusió a través del nostre llenguatge és fonamental 

per a construir una comunitat més unida i col·laborativa, i estem compromesos a treballar 

activament en aquesta direcció.  

Gràcies per formar part d'aquest viatge cap a la inclusió i la diversitat. Junts, continuarem 

fent de la Fundació IDEE un lloc on tothom pot contribuir i prosperar plenament. 

 

COL·LABORACIÓ AMB ALTRES ENTITATS 

La col·laboració amb altres organitzacions i entitats és clau per a la Fundació IDEE en el seu 

compromís amb la inclusió i la diversitat. A través d'aquestes aliances estratègiques, no 

només reforcem els nostres esforços interns, sinó que també ampliem el nostre impacte i 

influència en la promoció d'un entorn més inclusiu en general.  

Objectius de la Col·laboració:  

●​ Ampliar el Coneixement i les Recursos: Col·laborar amb altres organitzacions ens 

permetrà accedir a un ventall més ampli de coneixements, recursos i bones 

pràctiques en matèria d'inclusió i diversitat. Podrem aprendre dels seus èxits i 

reptes, i aplicar aquest aprenentatge a la nostra pròpia feina. 

●​  Forjar Aliances Estratègiques: Establir aliances amb altres entitats que 

comparteixin els nostres valors ens permetrà unir forces i treballar junts cap a 

objectius comuns. Això pot incloure la creació de campanyes conjuntes, la 

col·laboració en projectes específics i la defensa de polítiques inclusives.  

●​ Ampliar l'Impacte: Mitjançant la col·laboració amb altres organitzacions, podrem 

arribar a un públic més ampli i divers, augmentant així l'impacte dels nostres 

programes i iniciatives d'inclusió. Aquesta ampliació de l'abast ens permetrà arribar 

a més persones i comunitats que necessiten suport i recursos. 

 

La col·laboració amb altres organitzacions és fonamental per a la Fundació IDEE en el seu 

esforç per promoure la inclusió i la diversitat. A través d'aquestes aliances estratègiques, 



aspirem a crear un impacte positiu i durador en les comunitats que servim, construint un 

món més just i equitatiu per a tothom 
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